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Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn

Konstancjewo, dnia @7 .11.2022
Zn.spr.: NK.1101.157.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn

ogtasza nabdr zewnetrzny na stanowisko straznika leshego

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn
Konstancjewo 3A

87-400 Golub-Dobrzyn

tel. 56 683 22 12

2. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

 spetnienie wymogow okreslonych w zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych
oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz.U. nr 11 poz. 123);

- wyksztalcenie wyzsze lesne lub $rednie lesne i 2 lata stazu pracy,
- brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

e spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-5, 7-8 ustawy o lasach z
dnia 28 wrzeénia 1991 r. (tj. Dz. U. 2022 poz. 672, 1726):

Pracownikiem Stuzby Lesnej moze byé osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;

2) ukonczyta 21 lat;

3) ma petnie praw cywilnych i obywatelskich;

4) posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe;

5) cieszy sie nienaganng opinia;

7) posiada odpowiedni stan zdrowia;

8) nie byfa karana sadownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych
hiskich pobudek.

Sprawe prowadzi: Anna Mrozowska, tel.: 56 683 2212, e-mail: anna.mrozowska@torun.lasy.gov.pl
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3. Wymagania preferowane (fakultatywne):

e Zdany egzamin do Stuzby Leéne;j;

e Ukonczony kurs podstawowy dla kandydatéw do pracy w strazy lesnej;

o Posiadane prawo jazdy kat. B;

e Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz umiejetnosé
obstugi oprogramowania MS Office;

e Umiejgtnos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentow:

e Umigjetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP);

e Umiejetnos¢ obstugi urzadzen do monitoringu wizyjnego bedacych na
wyposazeniu posterunku Strazy Lesnej;

e Znajomos$¢ przepiséw prawnych zwigzanych z gospodarka lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych:

e Znajomos¢ przepisow prawa karnego i prawa cywilnego:

e Predyspozycje osobowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
samodzielnos¢, odporno$¢ ma stres, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé.

4. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Zwalczanie przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego i ochrony
przyrody, a takze czynnosci opisane w art. 47 ustawy o lasach;

o Wspotpraca z terenowg Stuzbg Le$na oraz innymi stuzbami porzadku
publicznego;

» Patrolowanie terenow lesnych w zakresie tadu i porzadku na terenach lesnych,
ochrony przeciwpozarowej, ochronny przyrody i srodowiska, ktusownictwa,
ochrony mienia ruchomego i statego.

5. Oferowane warunki zatrudnienia

° umowa o prace na okres prébny, na czas okreslony, a nastepnie nieokreslony;
e praca w petnym wymiarze czasu pracy;
e podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy.

6. Miejsce wykonywania pracy

Teren Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn.

7. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym, czytelnym podpisem:;

e CV, zawierajgce informacje o wyksztaiceniu, przebieg pracy zawodowej, adres
korespondencyjny, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, opatrzone
wiasnorecznym, czytelnym podpisem;

o Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczone kursy i szkolenia;




e Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej -
swiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcow, itp.:

e Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zatacznik
nr1);

e Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadle$nictwie Golub-
Dobrzyn (zatacznik nr 2);

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji (zatgcznik nr 3);

o Oswiadczenie o spetnieniu wymogéw kandydata na stanowisko straznika le$nego
(zatacznik nr 4).

Uwaga: oryginaty dokumentéw do wgladu podczas ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjne;.

Jednoczesnie informujemy, Zze administratorem danych osobowych zawartych
w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest Nadle$nictwo Golub-Dobrzyn,
Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyrn. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy
o prace. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

* Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w sekretariacie Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
w godzinach pracy biura (od poniedziatku do pigtku w godz. 7:15 — 15:15) lub przestac
poczta na adres: Nadlesnictwo Golub-Dobrzyr, Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-
Dobrzyn w terminie do dnia 21.11.2022 r. do godz. 15.15 - w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko straznika lesnego”. Na kopercie w lewym gornym
rogu nalezy zamiesci¢ imie, nazwisko, adres korespondencyjny kandydata i numer
telefonu.

* W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina wplywu
dokumentéw do sekretariatu. Dokumenty, ktére wplyng po terminie - nie bedag
rozpatrywane i bez otwierania odestane na adres korespondencyjny kandydata.

* Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedag rozpatrywane.

* Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Anna Mrozowska —
specjalista ds. pracowniczych, nr tel. 532 914 844.

9. Dodatkowe informacje:

* Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwéch
etapach:

| etap - weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i
merytorycznym, w ciagu 5 dni od dnia uptywu terminu sktadania aplikacji. Nadlesnictwo
Golub-Dobrzyn zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub mailowego jedynie
z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni do drugiego etapu na rozmowe
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kwalifikacyjna.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. Gtéwnym tematem pytan
w rozmowie kwalifikacyjnej bedzie znajomosé zagadnien z zakresu danego stanowiska.
Powiadomienie telefonicznie lub poczta elektroniczng uczestnikow |I etapu procesu
rekrutacji o wynikach.

* Ostateczng decyzje w spawie wyboru kandydata na pracownika na stanowisko
straznika lesnego podejmuje Nadlesniczy.

* Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentow
(z wyjatkiem nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

* Dokumenty aplikacyjne bedzie mozna odebra¢ w terminie do 31.12.2022 L
a nieodebrane po tym terminie zostang zniszczone.

* Nadlesniczy Nadle$nictwa Golub-Dobrzyn moze uniewazni¢ nabdr na ww. stanowisko
bez podania przyczyny na kazdym jego etapie.

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Golub-Dabrzyn.
3. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
4. Oswiadczenie kandydata na stanowisko straznika lesnego.




