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Konstancjewo, dnia 27.05.2022
Zn.spr.: NK.1101.85.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn ogtasza
nabér na stanowisko podlesniczy

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn
Konstancjewo 3A
87-400 Golub-Dobrzyn tel. 56 683 22 12

2. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

3) Znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu
oprogramowania MS Office World, Excel, Outlook.

4) Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

5) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych.

6) Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub z innych pobudek.

7) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wyzej wymienionym

stanowisku pracy.
3. Wymagania preferowane (fakultatywne):

1) Znajomos¢ systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan.

2) Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.

Sprawe prowadzi: Liliana Sudut - Smolarz, tel.: 56 683 2212, e-mail: liliana.sudul-smolarz@torun.lasy.gov.pl

Nadles$nictwo Golub-Dobrzyn, Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyn, www.golub-dobrzyn.torun.lasy.gov.pl
tel.: +48 56 683 22 12, e-mail: golub-dobrzyn@torun.lasy.gov.pl

www.lasy.gov.pl



4. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do obowigzkdéw podlesniczego nalezg w szczegolnosci:

a) ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,

b) roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w Zzakresie ochrony
przeciwpozarowej lasow i obiektow lesnych,

c) prace z zakresu ochrony lasu i fowiectwa,

d) dokonywanie obmiaréw robdt i odbidrki drewna,

e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
Z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji,

f) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych
wykonywanych przez przydzielonych mu pracownikdw, ze szczegolnym
zwréceniem uwagi na:

- przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego pracownikow przed
przystgpieniem do wykonywania robdt,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét,

g) kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie

przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robdt,

h) prowadzenie dziatah w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

2. Poza obowigzkami okreslonymi w ust. 1 podlesniczy wykonuje inne zlecone mu
czynnos$ci wchodzgce w zakres pracy lesniczego.

3. Podle$niczy zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.

4. Podlesniczy obowigzany jest informowac lesniczego, w sposob i czasie przez niego
ustalonym, o przebiegu nadzorowanych i realizowanych prac oraz o ich wynikach,
a takze o istotnych zdarzeniach stuzbowych.

5. Podlesniczy wykonuje swoje obowigzki w sposob zapewniajgcy ksztattowanie

wiasciwej, dobrej atmosfery pracy.



6. Podlesniczy dba o dobry wizerunek Lasow Panstwowych.

5. Oferowane warunki zatrudnienia

* umowa na zastepstwo

* praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku (w godzinach
7:15-15:15)

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy

6. Miejsce wykonywania pracy

Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn - Lesnictwo Tokary, 87-400 Golub-Dobrzyn

7. Wymagane dokumenty:

» List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym, czytelnym podpisem.

+ CV, zawierajgce informacje o wyksztatceniu, przebieg pracy zawodowej, adres
korespondencyjny, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, opatrzone
witasnorecznym, czytelnym podpisem.

+ Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe.

* Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowe] -—
Swiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcow, itp.

* Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych

uprawnieniach.

+ Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatgcznik
nr 1)
* Podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Golub-

Dobrzyh (zalgcznik nr 2)

* Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb aktualnej rekrutacji (zatacznik nr 3)

Uwaga: oryginaty dokumentéw do wgladu podczas ewentualnej rozmowy

kwalifikacyjnej.



Jednoczesnie informujemy, Zze administratorem danych osobowych zawartych
w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn,
Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyn. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy

o prace. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

8. Termin i miejsce skiadania ofert:

+ Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
w godzinach pracy biura (od poniedziatku do pigtku w godz. 7:15 — 15:15) lub
przestaC pocztg na adres: Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn, Konstancjewo 3A, 87-400
Golub-Dobrzynn w terminie do dnia 08.06.2022 r. - w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko podlesniczy w Nadlesnictwie Golub-
Dobrzyn”. Na kopercie w lewym gornym rogu nalezy zamiesci¢ imig, nazwisko,
adres korespondencyjny kandydata i numer telefonu.

» Oferty przestane drogg elektroniczng beda rozpatrywane.

« W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina wptywu
dokumentow do sekretariatu. Dokumenty, ktore wptyng po terminie - nie bedg
rozpatrywane i bez otwierania odestane na adres korespondencyjny kandydata.

* Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista ds.

kadrowych i obstugi sekretariatu, pod numerem telefonu 56 683 22 12.

9. Dodatkowe informacje

* Po dokonaniu przez Komisje rekrutacyjng formalnej oceny dokumentéw sktadanych
przez kandydatow, Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn zastrzega sobie prawo do kontaktu
telefonicznego lub przez poczte elektroniczng jedynie z wybranymi kandydatami
zakwalifikowanymi do dalszego postepowania, ktérego kolejnym etapem bedzie

rozmowa kwalifikacyjna, w terminie do dnia 14.06.2022 r.
* Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentéw

(z wyjatkiem nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.
* Dokumenty aplikacyjne bedzie mozna odebra¢ w terminie do 15.07.2022 r.,

a nieodebrane po tym terminie zostang zniszczone.

-



* Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn moze uniewazni¢ nabér na ww.

stanowisko bez podania przyczyny na kazdym jego etapie.

Z powazaniem
Robert Paciorek
Nadlesniczy

podpisano elektronicznie
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