Decyzja nr 6/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
z dnia 07.03.2022 r
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w zwigzku z potrzeba zatrudnienia
pracownika na stanowisku ksiegowy

Znak sprawy:NK.1101.53.2022

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz
w zwigzku z Zarzgdzeniem nr 31/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu z dnia 23 lipca 2020 roku w sprawie zasad prowadzenia
wewnetrznej rekrutacji kandydatéw do zatrudnienia w biurze Regionalnej Dyrekcji

Laséw Panstwowych w Toruniu oraz jednostkach nadzorowanych,

postanawiam co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Rekrutacyjng zwang dalej ,Komisjg”, w sktadzie:
- Liliana Sudut - Smolarz — starszy referent ds. kadrowych i obstugi sekretariatu —
przewodniczgcy,
- Katarzyna Wysakowska — gtowny ksiegowy — czionek,

- Tomasz Sofltys — inzynier nadzoru — cztonek

§2

1. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy.
2. Komisja przeprowadza postepowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w § 3

w skfadzie minimum 3 osobowym.

§3

1. Zadaniem Komisji jest przygotowanie ogtoszenia o naborze na rekrutowane
stanowisko, dokonania w ciggu 3 dni od uptywu terminu sktadania aplikacji
weryfikacji ztozonych dokumentéw w kierunku zgodnosci z ustalonymi w

ogtoszeniu kryteriami.



2. Komisja po weryfikacji dokumentéw, podejmuje decyzje o dopuszczeniu
(maksymalnie 3 oséb) bgdz niedopuszczeniu kandydatow do udziatu w drugim
etapie rekrutacji — rozmowie kwalifikacyjnej z Nadle$niczym Nadle$nictwa Golub —
Dobrzyn.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od zakonczenia drugiego etapu powiadomi
mailowo lub telefonicznie, kandydatéw o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu do
trzeciego etapu.

§4

1. Po zakonczeniu weryfikacji dokumentow Komisja sporzadza protokédt. Po
zakonczeniu ewentualnych rozmow kwalifikacyjnych protokot Komisji uzupetnia sie
o informacje odnosnie wyboru bgdz odrzuceniu kandydata na stanowisko pracy.
2. Za przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej, do czasu komisyjnej likwidacji,
odpowiedzialnos¢ ponosi:
a) przewodniczgcy Komisji — w trakcie postepowania rekrutacyjnego,

b) pracownik wtasciwy ds. kadr — po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z powazaniem

Robert Paciorek
Nadlesniczy

podpisano elektronicznie

Otrzymuija:

1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej



		2022-03-11T11:06:09+0000
	Robert Jan Paciorek; Nadleśnictwo Golub-Dobrzyń




