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Nadleśnictwo Golub-Dobrzyń

Konstancjewo, dnia 18.01.2022
Zn.spr.: NK.1101.10.2022

Nadleśniczy Nadleśnictwa Golub-Dobrzyń
ogłasza nabór

na stanowisko – kierowca ciągnika

1. Oferujemy pracę na stanowisku kierowcy ciągnika w Nadleśnictwie Golub-Dobrzyń                            
na podstawie umowy o pracę na okres próbny

2. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

 wykształcenie minimum zawodowe i 2-letni staż pracy
 Prawo jazdy kategorii B i T

Wymagania preferowane (fakultatywne):

Wymagania preferowane:
 wykształcenie średnie 
 kurs operatora pilarek mechanicznych do ścinki drzew
 kurs operatora koparko-ładowarki 

Wymagane dokumenty:
1)  list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem, 

2)  CV opatrzone własnoręcznym podpisem, 

3)  kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje 
zawodowe,

4)  kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, posiadanych 
uprawnieniach,  oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji – na 
podstawie art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – opatrzone własnoręcznym podpisem.  

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów Państwowych (załącznik 
nr 1) 
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6) Podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadleśnictwie Golub-

Dobrzyń (załącznik nr 2) 

7) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

dla potrzeb aktualnej rekrutacji (załącznik nr 3) 

Kandydaci zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną są zobowiązani do przedłożenia do 
wglądu oryginałów dokumentów, o których mowa w punkcie 3 i 4.

Jednocześnie informujemy, iż administratorem danych osobowych zawartych w 
przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest Nadleśnictwo Golub-Dobrzyń, 
Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyń. 

Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego 
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę. Dane osobowe nie będą 
udostępniane innym podmiotom.

Ramowy zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

 wykonywanie remontów dróg leśnych,
 zrywka drewna stosowego przy pomocy przyczepy samozaładowczej,
 obsługa koparko-ładowarki,
 konserwacja i naprawa drobnych usterek w maszynach i pojazdach,
 wykonywanie prac gospodarczych.

Termin i miejsce składania ofert: 

1) Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Nadleśnictwa Golub-Dobrzyń                             
w godzinach pracy biura (od poniedziałku do piątku w godz. 7:15 – 15:15) lub 
przesłać pocztą na adres: Nadleśnictwo Golub-Dobrzyń, Konstancjewo 3A, 87-400 
Golub-Dobrzyń, w zaklejonych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko 
kierowca ciągnika  w Nadleśnictwie Golub-Dobrzyń" w terminie do 31.01.2022 r. do 
godz. 15:15. Na kopertach należy zamieścić adres korespondencyjny 
kandydata.

2) Oferty przesłane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane.
3) W przypadku nadesłania dokumentów pocztą decyduje data wpływu dokumentów                           

do siedziby Nadleśnictwa Golub-Dobrzyń. Dokumenty, które wpłyną po ww. terminie 
– nie będą rozpatrywane i bez otwierania zostaną odesłane na adres 
korespondencyjny kandydata.

4)  Dodatkowe informacje w sprawie naboru można uzyskać pod numerem telefonu:                    
56 683 22 12.
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Dodatkowe informacje:

1) W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentów na rozmowy kwalifikacyjne 
zostaną zaproszeni wyłącznie kandydaci wybrani przez Komisję rekrutacyjną, 
którzy zostaną poinformowani do 07.02.2022 r. telefonicznie lub e-mailowo o 
terminie rozmowy. 

2) Nadleśnictwo Golub-Dobrzyń informuje, że złożone dokumenty aplikacyjne 
kandydatów, którym nie zaproponowano nawiązania stosunku pracy, można będzie 
odebrać osobiście  w sekretariacie Nadleśnictwa Golub-Dobrzyń w terminie do  
28.02.2022 r., a nieodebrane  po tym terminie zostaną zniszczone. 

3) Nadleśnictwo nie zwraca uczestnikom kosztów związanych z naborem.

Warunki zatrudnienia:

 Praca w pełnym wymiarze czasu pracy.
 Umowa na okres próbny
 Wysokość wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania określonymi                                    

w Ponadzakładowym Układzie Zbiorowym Pracy dla Pracowników Państwowego 
Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe z dnia 29.01.1998 r. 

 Świadczenia socjalne, inne świadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami 
branżowymi.

Nadleśniczy Nadleśnictwa Golub-Dobrzyń zastrzega sobie prawo do 
unieważnienia naboru na każdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Z poważaniem
Robert  Paciorek
Nadleśniczy

podpisano elektronicznie
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