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Konstancjewo, dnia 18.01.2022
Zn.spr.: NK.1101.10.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
ogtasza nabor
na stanowisko — kierowca ciggnika

1. Oferujemy prace na stanowisku kierowcy ciggnika w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn
na podstawie umowy o prace na okres probny

2. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

e wyksztatcenie minimum zawodowe i 2-letni staz pracy
e Prawo jazdy kategoriiBi T

Wymagania preferowane (fakultatywne):

Wymagania preferowane:

e wyksztatcenie srednie
e Kkurs operatora pilarek mechanicznych do scinki drzew
e Kkurs operatora koparko-tadowarki

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,
2) CV opatrzone witasnorecznym podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach, oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — opatrzone wtasnorecznym podpisem.

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatgcznik
nr1)
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6) Podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Golub-

Dobrzyn (zatacznik nr 2)

7) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb aktualnej rekrutacji (zatgcznik nr 3)

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przediozenia do
wgladu oryginatéw dokumentdéw, o ktérych mowa w punkcie 3 i 4.

Jednoczesnie informujemy, iz administratorem danych osobowych zawartych w
przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn,
Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyn.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace. Dane osobowe nie bedag
udostepniane innym podmiotom.

Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wykonywanie remontéw drog lesnych,

zrywka drewna stosowego przy pomocy przyczepy samozatadowcze;j,
obstuga koparko-tadowarki,

konserwacja i naprawa drobnych usterek w maszynach i pojazdach,
wykonywanie prac gospodarczych.

Termin i miejsce skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Nadlesnictwa Golub-Dobrzynh
w godzinach pracy biura (od poniedziatku do pigtku w godz. 7:15 — 15:15) lub
przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn, Konstancjewo 3A, 87-400
Golub-Dobrzyn, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko
kierowca ciggnika w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn" w terminie do 31.01.2022 r. do
godz. 15:15. Na kopertach nalezy zamiesci¢ adres korespondencyjny
kandydata.

2) Oferty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

3) W przypadku nadestania dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentéw
do siedziby Nadlesnictwa Golub-Dobrzyh. Dokumenty, ktére wptyng po ww. terminie
— nie bedag rozpatrywane i bez otwierania zostang odestane na adres
korespondencyjny kandydata.

4) Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
56 683 22 12.



Dodatkowe informacje:

1) W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw na rozmowy kwalifikacyjne
zostang zaproszeni wytgcznie kandydaci wybrani przez Komisje rekrutacyjna,
ktérzy zostang poinformowani do 07.02.2022 r. telefonicznie lub e-mailowo o
terminie rozmowy.

2) Nadlesnictwo Golub-Dobrzynn informuje, ze zlozone dokumenty aplikacyjne
kandydatow, ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy, mozna bedzie
odebraC osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Golub-Dobrzyh w terminie do
28.02.2022 r., a nieodebrane po tym terminie zostang zniszczone.

3) Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

Warunki zatrudnienia:

e Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

e Umowa na okres probny

e Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania okreslonymi
w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29.01.1998 r.

o Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami
branzowymi.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Robert Paciorek
Nadlesniczy

podpisano elektronicznie
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