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1924-2024
Laséw Panstwowych

Konstancjewo, dnia 24.04.2024

Zn.spr.. NK.1101.39.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
oglasza nabor zewnetrzny na stanowisko
podlesniczy/instruktor techniczny

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn
Konstancjewo 3A

87-400 Golub-Dobrzyn

tel. 56 683 22 12

e-mail: golub-dobrzyn@torun.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér jest prowadzony w oparciu o Zarzadzenie nr 52/2022 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu dnia 27 pazdziernika
2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Toruniu oraz biura RDLP w Toruniu.

3. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

a) Wyksztatcenie srednie lesne.

b) Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach z p6zniejszymi zmianami.

c) Warunkiem zatrudnienia na stanowisko podlesniczego jest zdany egzamin do
Stuzby Lesnej. W przypadku braku zdanego egzaminu, kandydat zostanie
skierowany na taki egzamin do RDLP w Toruniu. Do czasu zdania egzaminu do
Stuzby Le$nej kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku instruktora
technicznego. Wymagany staz pracy dla stanowiska instruktor techniczny: po
stazu pracy.

4. Wymagania preferowane (fakultatywne):

a) Wyksztatcenie wyzsze lesne.

b) Doswiadczenie w pracy w Lasach Panstwowych.

c) Znajomosc¢ przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

Sprawe prowadzi: Anna Mrozowska, tel.: 56 683 2212, e-mail: anna.mrozowska@torun.lasy.gov.pl
Nadles$nictwo Golub-Dobrzyn, Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyn www.Iasy.gov.pI

tel.: +48 56 683 22 12, e-mail: golub-dobrzyn@torun.lasy.gov.pl
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d)
e)
f)
9)
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Ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane z lesnictwem.
Znajomosc obstugi rejestratora lesniczego.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych.

Gotowosc¢ do pracy, samodzielnosc, rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych i administracyjnych,

zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w PGL LP.

Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.
Wykonywanie prac z zakresu ochrony lasu i przyrody.

Wykonywanie funkcji patrolowych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji.

Dokonywanie obmiaréw roboét i odbidrki drewna.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych
wykonywanych przez zaktady ustug lesnych.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

Moga wystgpi¢ czasowe potrzeby pracodawcy na powierzenie obowigzkow
pracownika ds. hodowli, selekcji i nasiennictwa.

. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu oraz adresem poczty
elektronicznej) opatrzone wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, ukonczone szkolenia i kursy.

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej —
Swiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcéw, itp.

Uwaga: oryginaly dokumentéw do wglgdu podczas ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn
(zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata na stanowisko podles$niczego/instruktora technicznego
(zatgcznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia).
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Jednoczesnie informujemy, ze administratorem danych osobowych zawartych
w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn,
Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyn. Dane osobowe bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika
i zawarcia umowy o prace. Bez Panstwa zgody dane osobowe nie bedag
udostepnianie innym podmiotom. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci
danych oraz mozliwosc ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Petna
informacja na temat przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje sie
stronie internetowej Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn.

. Warunki zatrudnienia:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Umowa na czas okreslony 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
okreslony do 31.12.2025 r.

Przewidywana data zatrudnienia — maj 2024 r.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

. Termin i miejsce skladania ofert:

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa

Golub-Dobrzyn w godzinach pracy biura (od poniedziatku do pigtku w godz.
7:15 -15:15) lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn,
Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyn w terminie do dnia 10.05.2024 r.
do godz. 15:15 - w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér wewnetrzny
na stanowisko podlesniczegol/instruktora technicznego”. Na kopercie
w lewym goérnym rogu nalezy zamiescic¢ imie, nazwisko i adres korespondencyjny
kandydata, numer telefonu.

W przypadku nadestania dokumentow pocztg - decyduje data i godzina wptywu
dokumentow do sekretariatu. Dokumenty, ktdre wptyng po terminie - nie bedg
rozpatrywane i bez otwierania odestane na adres korespondencyjny kandydata.
Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Anna Mrozowska —
specjalista ds. pracowniczych, nr telefonu 532 914 844.

Zasady prowadzenia procedury rekrutacyjnej:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyh. Rekrutacja prowadzona bedzie

w trzech etapach:

| etap — weryfikacja otrzymanych dokumentoéw, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegolnych ofert wzgledem ofert innych kandydatéw zakonczona wyborem
maksymalnie 10 osob, ktorych dokumenty zostang najwyzej ocenione przez
Komisje Rekrutacyjna,
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Il etap — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozyciji
kandydatow na stanowisko podles$niczego/instruktora technicznego zakonczong
wyborem maksymalnie 3 osoOb, ktore zostaty najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjna,

lIl etap — wybor kandydata na pracownika sposrod grupy maksymalnie 3 o0sob,
ktérego ostatecznie dokona Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn na
podstawie przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

10. Dodatkowe informacije:

1.

Komisja Rekrutacyjna w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania aplikacji dokona
ich weryfikacji w kierunku zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami
i podejmie decyzje o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu kandydatow do udziatu
w drugim etapie rekrutacji.

2. Nadle$nictwo Golub-Dobrzyn zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub
mailowego jedynie z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni do
drugiego etapu na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Komisja Rekrutacyjna w terminie 7 dni od zakonczenia drugiego etapu powiadomi
mailowo lub telefonicznie, kandydatéw o dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu do
etapu trzeciego.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyrn dokona wyboru najlepszego
kandydata do pracy. Decyzja o wyborze moze zostac¢ poprzedzona dodatkowym
rozmowami Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn z kandydatami.

5. Uczestnicy trzeciego etapu naboru otrzymajg mailowo informacje o wynikach
postepowania rekrutacyjnego.

6. Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentow
(z wyjatkiem nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztéw zwigzanych
z naborem.

7. Dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie do 30.06.2024 r., a nieodebrane
po tym terminie zostang zniszczone.

8. Nadle$niczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru na wyzej wymienione stanowisko, bez podania przyczyny
na kazdym jego etapie.

Robert Paciorek

Nadlesniczy

podpisano elektronicznie
Zatgczniki

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyh.

3. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Os$wiadczenie kandydata na stanowisko podlesniczego/instruktora technicznego.
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